
Auf einen Blick 

"Auf keiner Gehaltsliste eines europäischen, 

amerikanischen oder japanischen Unterneh- 

mens ist heute noch Platz fü r  Mitarbeiter. die 

sich nicht dem lebenslangen Lernen verpfllch- 

ten". behauptet der amerikanische Unterneh- 

mensberater Tom Peters. 

"Lernen muß als normaler Bestandteil des 

Berufslebens akzeptiert werden". Genügte 

früher noch die Ausbildung als Rüstzeug für  

das gesamte Berufsleben, so müssen sich heu- 

te alle Mltarbeiter vom kleinen Angestellten bis 

zum Topmanager weiterbilden." O 

M I  T T E L  
P U N K T  
M E N S C H  

Wir meinen, daß sich die Schule auf ihre Weise 

diesem Anspruch stellen muß. Sie realisiert ihn  

jedoch erst dann, wenn LERNEN dadurch moti- 

viert,daß es vorwiegend ERFOLGE bringt, wenn 

LERNEN dadurch motiviert, daß es Schülerin- 

nen und Schüler SELBSTSICHER und SELBST- 

BEWUSST werden Iäßt. Ein Werbeslogan wie: 

"Schlechte Noten? Wir HELFEN" täte der Schule 

gut. Schülerlnnen. und Schüler mOssen sich mit 

ihrer Schule IDENTIFIZIEREN können. Sie müs- 

sen sich i n  der Schule AKZEPTIERT fühlen. 
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